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INTRODUCTIE

Het is bewezen dat storytelling een
van de meest effectieve en meest
voorkomende vormen van
communicatie is die mensen
gebruiken op verschillende gebieden
van hun leven. Dit kan varieren van
dagelijkse communicatie en
Jmusement tot onderwijs en
taalverwerving.

\Jerhalen vertellen, en de
methodologische aanpak die er achter
zit, biedt ondersteuning voor het
taalverwervingsproces bij
nieuwkomers. Het stelt mensen in
<taat hun eigen verhalen te creeren,
hun eigen identiteit vorm te geven en
om met anderen te delen over eigen
levenservaringen en relaties aan te

gaan.



Dit verhalenboek illustreert de verhalen van
inspirerende vrouwen die hebben deelgenomen aan
het WINGS-programma voor sociale-en
arbeidsintegratie dat in Belgié werd uitgevoerd. Het
programma werd gestructureerd rond drie
hoofdthema’s, namelijk een taalcursus, individuele
trajectbegeleiding en stage of andere opportuniteiten
bij geselecteerde bedrijven of andere sociale
organisaties waar de deelnemers nieuwe praktische
inzichten en werkervaring kunnen opdoen om
duurzame integratie in de hand te werken.

Tijdens de taalcursus deelden de vrouwen openlijk
over de ervaringen die ze in het verleden en doorheen
de cursus hebben meegemaakt en omschreven ze
hun groeitraject. Daarnaast gaven ze ons ook inzicht
in hun toekomstplannen met behulp van artistieke
expressie. Door middel van storytelling en onder
begeleiding van deskundigen brachten de
deelnemers hun unieke ervaringen levendig in beeld
door middel van collages van foto's, afbeeldingen en
tekeningen die aansloten bij hun ervaringen.




Het WINGS-programma voor sociale-en
arbeidsintegratie werd uitgevoerd in het kader van
het WINGS - project; Gender Strategies for
Women's Inclusion, waarbij een multidisciplinaire
aanpak werd gehanteerd ter bevordering van de

sociaal-economische integratie van vrouwen in
kwetsbare situaties. WINGS biedt hierbij een
taalopleiding, psychologische ondersteuning,
trajectbegeleiding op maat en hoopt mogelijkheden
te creéren voor een eerste stap richting duurzame
tewerkstelling.




Tijdens de workshops viel het mij op dat
verschillende deelnemers een meer
vriendschappelijke relatie met elkaar

begonnen te ontwikkelen. Zo vroeg een

Nigeriaanse client aan een Oekraiense
dame of ze niet mee wilde gaan fitnessen
nadat ze ontdekt hadden dat ze deze
gemeenschappelijke interesse hebben.

Doreen, taalleraar







Tijdens de sessie van vandaag viel het
mij op dat de groepsdynamiek
verandert. De dames steunen elkaar en
geven elkaar de kans en de ruimte om
zich open te stellen en te praten over
hun moeilijkheden.

Doreen, Itaallerares







VVandaag, door hier te zijn,
voelde ik me geliefd.

Deelneemster







Dit project heeft een grote impact op mijn
persoonlijk leven, maar ik ben teleurgesteld
over degenen die niet komen opdagen
tijdens de les. Als je een groep maakt,
verwacht je dat mensen komen
opdagen en bij elkaar blijven.

Deelnemer







Ik heb niet veel tijd, maar ik maak de tijd om
naar de [WINGS] les te gaan, omdat ik weet
dat het goed voor me is. Ik ben een
engagement aangegaan.

Ik vind het leuk en ga elke week naar de
lessen.

Deelnemer







Ik ben zelf gaan geloven dat als je iets wilt
krijgen, je iets moet opgeven.

Deelnemer







Deelnemers kregen meer vertrouwen in het

spreken van Nederlands. Door de omgeving

voelden ze zich veilig om te experimenteren
en fouten te maken.

Laxmi, psychologe







Ik vond de les over hoe je jezelf moet
presenteren tijdens een sollicitatiegesprek
erg leuk, omdat ik nog nooit een
sollicitatiegesprek heb gevoerd. Ik kan me
voorstellen dat het erg stressvol is en zonder
deze workshop zou ik me er waarschijnlijk
nooit op voorbereid hebben. Weten hoe je
jezelf moet voorstellen is heel belangrijk. Dit
was een zeer waardevolle les voor mij.

Deelnemer




Je pleziertje tussendaor
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Het klopt dat ik niet zo vaak naar de les
kwam. Motivatie is voor mij altijd een
probleem. Het is moeilijk voor mij om deze
workshops altijd bij te wonen. Ik heb vaak
geen energie meer voor deze activiteiten, om
redenen die ik niet kan verklaren. Hoewel ik
weet dat ik mezelf moet pushen om mijn
situatie te verbeteren, is dat niet altijd
mogelijk. De keren dat ik aanwezig was,
waren voor mij heel plezierig. De trainers
waren echt motiverend.

Deelnemer







Het is geweldig om tijd door te brengen met
mijn familie, maar ik heb het gevoel dat ik
naast hen niemand anders heb. Dit soort
workshops opent mijn ogen op een hele

nieuwe manier. We kunnen van elkaar leren

omdat we in dezelfde situatie zitten. Ook al

ben ik verlegen in groepssituaties en stel ik
me niet veel open, toch is het een heel
waardevolle ervaring voor me geweest.

Deelnemer







In het begin was het moeilijk om in het
Nederlands te praten in een groep, maar na
een tijdje werd het makkelijker. Het was
geweldig om een veilige ruimte te hebben
waar we Nederlands konden oefenen, want
dat ontbreekt nu echt in mijn leven.

Ik heb geen tijd of ruimte om
Nederlands te spreken.

Deelnemer




SLOTOPMERKINGEN

Het WINGS-programma, waarbij de verschillende
verhalen werden gedeeld, gestructureerd en
gecreéerd, was ontzettend waardevol voor de
deelnemers en de experten die hierbij betrokken
waren. De vrouwen kregen de kans om hun
verworven taalkennis om te zetten in de praktijk en
om hun presentatievaardigheden te oefenen.

Ze kregen de ruimte om te praten over het verleden,
maar vooral ook om te durven dromen over de
toekomst. De experten die aanwezig waren tijdens de
sessies kregen de kans om tijdens de verschillende
workshops te werken aan de hand van storytelling.
Ze hebben de deelnemers geleerd hoe ze zichzelf
kunnen uitdrukken aan de hand van storytelling, hoe
ze met elkaar kunnen communiceren en vooral hoe
ze zichzelf moeten voorstellen en om netwerken uit
te bouwen en sociale relaties te creéren.
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\We zouden graag alle
vrouwen willen bedanken die
aan het programma hebben
deelgenomen. We willen hen
bedanken en feliciteren met
hun inspanningen en vooral
met alles wat ze ons tijdens

dit ongelooflijke proces

hebben geleerd!
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CESIE
www.cesie.org

— [taly
justice@cesie.org

LIBERA

www.libera.it

— |taly
international@libera.it

KMOP

www.kmop.gr

— Greece
european_projects@kmop.org

Payoke
www.payoke.be

— Belgium
admin@payoke.be

SURT
www.surt.org
— Spain
surt@surt.org
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